材料工程系学生导师制（试行）
为加强学生思想政治教育，切实把“全员育人”工作落到实处，促进学生全面发展，提高人才培养质量，经材料工程系党政联席会研究决定，从2014级学生开始，为大学一年级学生配备导师，实行学生导师制。

一、组织领导

成立材料工程系学生导师制工作领导小组。
组  长：赵  强
副组长：张银海
成  员：彭  君、李化芳、王现荣
    二、导师的配备

    1、新生入学后，一般以班为单位配备一名导师，指导时间为一年，根据需要时间可以适当延长。
2、导师的配备由系领导小组统一确定；指导周期内如有特殊原因，经批准可以调换导师。

    3、全系教职工都有义务担任学生导师，导师工作纳入教职工年度工作考核内容。

    三、导师的职责

帮助一年级新生尽快适应大学生活，了解、热爱本专业，调动学生学习积极性，使学生在校期间的专业素养和综合能力有明显提高。
导思：教育学生学会做人，注重学生的思想道德教育和养成教育，培养其良好的个性品质。
导学：帮助学生形成自主学习、终身学习、独立发展的能力，关注学生学习的全过程。
导业：指导学生了解专业的基本情况，帮助学生制定学业规划，正确认识职业，为学生的职业生涯做准备。
导能：指导学生发挥自身优势，培养其沟通、交流、协作、创新能力，全面提升学生素质。
    四、导师的工作

    1、了解学生的全面情况，建立QQ、飞信、微信等联系平台。

    2、一般情况下，每两周至少与全体学生面谈或集体指导1次，每周至少约谈1~2名学生，每两周至少听课一次。

3、必须及时填写指导记录，每学期提交一份工作报告。
4、及时向系里反馈学生对学校教学、管理等工作的意见和建议。
    5、系部定期召开学生座谈会，听取学生对导师工作的意见。

    五、其他
1、每学年召开一次导师工作交流会，对工作认真负责、成绩突出、学生满意的导师进行表彰奖励。
    2、二、三年级可参照一年级执行。
材料工程系
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